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TITULO PRELIMINAR

JUSTIFICACION

Este reglamento quiere contribuir a crear un clima de respeto, responsabilidad y
esfuerzo en el proceso educativo, igualmente pretende armonizar las relaciones entre
todos los que forman parte del proceso educativo y reforzar el clima de entendimiento,
colaboracion y confianza, facilitando asi la mejora continua del funcionamiento de cada
uno de los centros.

Art. 1.- Objeto y finalidad

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de
los centros de la Congregacion Siervas de San José en su identidad de centros privados
concertados; y promover la participacion de los diversos estamentos de la comunidad
educativa en la organizacion, coordinacion y evaluacién de la accién educativa y en el
gobierno de los mismos.
Es un instrumento al servicio de cada uno de los centros y comunidades educativas para
facilitar la consecucién de sus objetivos. Afecta a los siguientes Centros:

- Colegio Sagrada Familia — Alicante

- Colegio San José — Granada

- Escuela Infantil Nazaret — Madrid

- Colegio Nuestra Sefiora del Pilar — Malaga

- Colegio Nuestra Sefiora de Guadalupe — Mérida

- Colegio San José — Ourense

- Colegio San José — Palencia

- Colegio Sagrada Familia- Salamanca

- Colegio Divina Providencia — Zamora

- Colegio San José — Zamora

- Colegio San Joseé de la Guia — Vigo

Es un instrumento sencillo, practico, inteligible y abierto a las modificaciones oportunas
segun la legislacion vigente de cada comunidad autdnoma, a fin de que cada uno de los
centros educativos se sienta identificado en su contexto socioeducativo especifico.
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Art. 2.- Sostenimiento con fondos publicos

Cada centro esta acogido al régimen de conciertos y en su caso convenios educativos
regulado en el Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE redactada conforme a la
Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013) y en sus
normas de desarrollo, en los niveles educativos de Infantil, Primaria y Secundaria y en
su caso, Formacion Profesional.

Art. 3.- Modelo Educativo e Identidad

La oferta educativa que ofrece la Congregacion de las Siervas de San José estad
fundamentada en el Proyecto Educativo Institucional que garantiza la unidad del
carisma en la diversidad, la autonomia y la comunion dentro de un estilo educativo
concreto.

Este modelo tiene como misién preferencial la formacion, promociéon y educacion
desde coordenadas evangélicas, vision de futuro, abierta a la innovacion y al cambio.

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Comunidad Educativa

Cada centro se configura como una Comunidad Educativa concebida como un gran
Taller integrado por el conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en
la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del centro.

En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas debido a la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular, alumnado, educadores, familias, tutores legales, personal de administracion y
servicios y otros colaboradores.

a) Derechos:
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos, en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Ideario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro, para tratar
asuntos de la vida escolar previa autorizacion de la direccion del centro.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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f) Presentar peticiones, sugerencias y quejas formuladas por escrito ante el
drgano que, en cada caso, corresponda.
g) Reclamar ante el o6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario del
centro y en el presente reglamento.
b) Deberes:

Estan obligados a:

a) Conocer, aceptar y respetar los derechos de todos los estamentos y miembros
de la comunidad educativa.

b) Respetar el Proyecto Educativo, el presente reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del centro y de
sus actividades y servicios, la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 5.- Normas de Convivencia:

Las normas de convivencia de cada centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a)
b)
c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos, el desarrollo del Ideario y Proyecto Educativo.

El desarrollo de la comunidad educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

Sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento y en el Plan de Convivencia,
son normas de convivencia:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

La cooperacidn en las actividades educativas.
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g) Labuena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) EIl cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa respecto a la vestimenta.

J) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

I) El respeto a las normas de organizacion y convivencia.

m) El uso de internet y sus herramientas con fines estrictamente educativos.

n) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente reglamento a los miembros de la comunidad
educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
Ideario y del Proyecto Educativo.

Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la comunidad educativa.

CAPITULO I: ENTIDAD TITULAR

Art. 6.-Denominacion

1. La Entidad Titular de los centros corresponde a la Congregacién Siervas de San José
como tal, define la Identidad y el estilo educativo del centro, y tiene la responsabilidad
ultima ante la sociedad, la Administracion educativa, las familias, el profesorado,
Personal de Administracidn y Servicios y entidades colaboradoras.

2. El representante oficial de la Entidad Titular en cada centro es designado y nombrado
por la Coordinadora Provincial.

3. Los centros educativos de la Congregaciéon estan constituidos por comunidades
educativas en misién compartida, para promover, desde la educacién, un modelo de
persona basado en valores humanos — cristianos desde la pagina evangélica de Nazaret,
con el firme compromiso en el desarrollo y la mejora continua para promover una
escuela de calidad.

a) Derechos
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Ideario y Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.
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b) Elaborar el Proyecto Educativo Institucional.

c) Ostentar la representacion de la Institucion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de organizacién y gestion de los centros.

d) Ordenar la gestion econdmica.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion
y extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgéanica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado el Consejo
Escolar asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del
centro y a sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo
sefialado en el presente reglamento.

j)) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion pastoral
educativa, de conformidad con lo indicado en el presente reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

I) Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

m) Estar informado permanentemente del estado econdmico del centro y de
todas las politicas de futuro (comercial, financiera, inmobiliaria, de
contratos) que el administrador tenga en proyecto.

n) Tener acceso a toda la documentacion del centro como responsable ultimo
de la empresa educativa.

0) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de
alumnos en el centro.

p) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

q) Velar por el desarrollo de las normas de convivencia.

r) Autorizar la utilizacion del uniforme.

s) Coordinar la actividad educativo-pastoral en las relaciones intercentros.

t) Velar por los derechos reconocidos a todos los miembros de la comunidad
educativa en la legislacion vigente.

b) Deberes

Esté obligada a:

a)
b)
c)

d)

Dar a conocer el Ideario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

Favorecer la participacion e integracion a la propia mision, de todos los
agentes educativos, mencionados en el presente reglamento.
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) Representacion.

1. La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al director general
en los términos sefialados en el presente reglamento.

2. La Entidad Titular designa la persona que ha de representar la titularidad en el centro
de forma habitual, y delega en ella y en otros Organos de Gobierno y Gestion
Unipersonales, el ejercicio concreto de algunas de las funciones propias de la
titularidad, tanto en el campo econémico como en el académico y el pastoral, tal como
se establece en el presente reglamento.

3. La Entidad Titular podra designar también representantes ocasionales cuando lo
considere oportuno y en base a los temas que corresponda tratar.

CAPITULO II: ALUMNADO

Art. 7.- Alumnado

Los alumnos son el centro de la accion educativa del colegio, forman parte de la
comunidad educativa y se les considerara agentes de su propia educacion. Se les ayuda
a ser personas comprometidas con el Ideario del centro y con el Evangelio, a pensar por
ellos mismos, a tener postura critica, a ser conscientes de los propios sentimientos,
emociones y a controlarlas para que actien de forma auténoma, libre y coherente con la
realidad que se les presente.

Se procura potenciar el sentimiento de familia, propiciandoles un ambiente de
confianza, respeto y responsabilidad.

a) Derechos

Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, sea cual sea su etnia y condicion.

c) La proteccién contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional o
moral, no pudiendo ser objeto, en ningin caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

d) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

e) Recibir orientacién escolar y profesional y ser acompafiados en el
crecimiento como persona.

f) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensa-
torias de carencias de tipo familiar, economico y sociocultural, asi como de
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proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

Recibir las ayudas y los apoyos precisos en la medida de las posibilidades
del centro para compensar las carencias y las desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

h) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales

i) Ejercer su derecho de asociacidn, participacion y reunion en el centro, en los
términos legalmente previstos.

J) Aquellos otros que se determinen en las normas de convivencia del centro.

k) Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

b) Deberes

Estan obligados a:

a)

b)

f)
9)

h)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seglin sus
capacidades y participar en las actividades formativas y, especialmente, en
las orientadas al desarrollo de los curriculos.
Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores
de los derechos fundamentales de la persona y de la convivencia.
Sequir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, asi como respetar su autoridad.
Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
centro, asi como las exigencias del presente reglamento.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de
los miembros de la comunidad educativa.
Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro. El respeto a las normas de convivencia como un deber basico del
alumnado, implica las obligaciones siguientes:
- Adoptar un comportamiento de acuerdo con el modelo educativo del
centro tal como esté definido en el Ideario del mismo.
- Cumplir el Reglamento de Régimen Interior en todo aquello que les
corresponda.
- Cumplir las decisiones de los profesores, tutores, &rganos
unipersonales y colegiados sin perjuicio de que puedan impugnarlas
cuando consideren que lesionan sus derechos.

i) Conservar, respetar, y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales
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didacticos.

j) Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles,
dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus comparieros.

k) Aquellos otros que se determinen en el Plan y Normas de Convivencia.

I) Mantener una actitud correcta en cualquier actividad organizada por el centro,
fuera o dentro del mismo.

¢) Admision
1. Laadmision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, se procedera segun las normas de
admision del alumnado de cada comunidad autonoma.

CAPITULO Ill: PROFESORADO

Art. 8.- Profesorado

Los docentes de la Congregacién Siervas de San José siguiendo la linea trazada por los
fundadores, procuran actuar de acuerdo a las necesidades de las personas y con especial
atencion, a los més necesitados.

Forman parte de la comunidad educativa y trabajan en colaboracion con las familias, y
en equipo, para conocer, aceptar y ayudar a cada alumno y al grupo.

Animan el proceso educativo desde lo positivo y reconociendo las cualidades de cada
persona, invitan al estudio, al trabajo y la superacion personal.

En su seleccion se tendré en cuenta la idoneidad para la efectiva realizacion del Ideario
y el compromiso por la formacién permanente.

En el desarrollo de su funcion, procuran crear un ambiente educativo, un clima de
libertad que fomente la responsabilidad y el trabajo, basandose en la preparacién de las
actividades y situaciones de aprendizaje, el respeto a la diversidad de los alumnos
evitando cualquier tipo de discriminacion.

a) Derechos

El profesorado tienen derecho a:

a) Desarrollar libremente su funcion docente de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen donde sean respetados sus derechos.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, recibir un trato adecuado, ser
valorados por la comunidad educativa y expresar sus opiniones con actitud
educada, respetando el Ideario y la legislacion vigente.

¢) Participar en las actividades del centro.

d) Recibir formacion permanente, asi como conocer el Ideario y el Proyecto
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Educativo.

e) Participar en la elaboracion de las programaciones de aula y etapa.

f) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y de forma
coordinada con el seminario correspondiente, si es el caso.

g) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la
Institucion.

h) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

i) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al claustro, a
los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

j) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.

b) Deberes.

Estan obligados a:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)
i)
)

k)

1)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

Respetar y hacer respetar el Ideario asi como el Proyecto Educativo.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento de acuerdo con la legislacion vigente.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo de centro,
y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
programaciones de etapa.

Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del equipo docente del nivel y del departamento
correspondiente.

Elaborar y hacer el seguimiento de la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.
Potenciar en el alumnado el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias, extraescolares y servicios escolares, que permitan el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Atender a padres, tutores y alumnos en el ejercicio de su funcién.

m) Guardar reserva Yy sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su

condicion y puesto de trabajo, sobre toda aquella informacion de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.
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n) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

0) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

p) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

q) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

r) Mantener una formacion permanente en consonancia con las lineas estratégicas
del centro.

s) Agquellas otras que determine la normativa vigente.

t) El profesorado tendrd la consideracion de autoridad puablica a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

¢) Admision

a) La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular, de
conformidad con la legislacion laboral que resulte de aplicacion y teniendo en
cuenta la documentacion propia sobre “seleccion de personal”. De las decisiones
adoptadas para la provision de las vacantes se dard informacion al Consejo
Escolar en los niveles que sean de su competencia.

b) Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa,
por la incorporacion de profesores excedentes o en analoga situaciéon, o con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya
relacién con la Entidad Titular del centro no tenga el caracter de laboral.

c) La cancelacion de cualquier contrato compete a la Entidad Titular de
conformidad con la legislacion laboral que resulte de aplicacion.

CAPITULO IV: PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

Art. 9.- Familias

Forman parte de la comunidad educativa y aportan al Centro su vision de la educacion
siempre para la mejora de la educacion de sus hijos. Conocen, aceptan y respetan el
Proyecto Educativo Institucional

a) Derechos
Los padres, madres o tutores tienen derecho a:
a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Ideario y en el

Proyecto Educativo.
b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de
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calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del centro en los horarios establecidos.

Ser notificados de las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos.

Ser notificados de las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que
pudieran verse afectados sus hijos.

Recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia del centro.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el centro en los términos que determina este reglamento.

b) Deberes

Estan obligados a:

a)

b)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo, tutor y/o profesorado para tratar asuntos
relacionados con la educacién de sus hijos.

- Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

- Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio
gue se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del
centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaborar en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del
centro a que estas puedan dar lugar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos, las normas de trabajo y convivencia
establecidas en el centro asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado y el ejercicio de las competencias técnico-
profesionales del personal del centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia en los
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términos en él contemplados.

Respetar el Ideario asi como el Proyecto Educativo Institucional

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
centro dentro del marco del presente reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO V: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 10.- PAS

El PAS forma parte activa de la comunidad educativa, es corresponsable de la marcha
del centro dentro del marco de su funcion. Conoce y acepta el Proyecto Educativo
Institucional.

a) Derechos

El Personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y
participar en su ejecucién en aquello que les afecte.

Recibir formacion permanente adecuada a su puesto de trabajo y funciones.

Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

Colaborar para establecer un buen clima de convivencia.

b) Deberes

Esté obligado a:

a) Respetar el Ideario.

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/0 nombramiento.

c) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

d) Colaborar con el centro para favorecer el buen clima de convivencia.

e) Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la comunidad
educativa, y desde su ambito contribuir al orden y a la convivencia de los
alumnos.

f) Guardar sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones relacionadas en el
ambito educativo de las que tenga conocimiento.

¢) Admision

El Personal de Administracion y Servicios sera hombrado y cesado por la Entidad

Titular.
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CAPITULO VI: OTROS MIEMBROS

Art. 11.- Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa de acuerdo con los
programas que determine la Entidad Titular. Dicha colaboracién no constituird en
ningun caso una relacion de naturaleza laboral o mercantil.

a) Derechos

Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el &ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.

b) Deberes

Estaran obligados a:
a) Respetar el Ideario
b) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas que se
refiere el presente reglamento.
c) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.
d) Respetar las normas de convivencia del centro.

CAPITULO VII: LA PARTICIPACION

Art. 12.- Caracteristicas y ambitos de participacién

La participacion se caracteriza por ser una condicion bésica del funcionamiento del
centro y el instrumento para la efectiva aplicacion del proyecto educativo institucional y
contribuye a construir un proyecto comun a partir de la vision de los distintos
miembros de la comunidad educativa. Estos pueden participar en el &mbito personal,
dentro del marco de los 6rganos colegiados, de las asociaciones o de la delegacion.

a) Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
c) Contribuir a la 6ptima consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional
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2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Establecer su domicilio social en el centro.

Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que
se establezca en la Programacion General Anual.

Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa autorizacion de la Direccion General.
Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o las actividades no
interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la
compensacion econémica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en
los términos establecidos en el presente reglamento.

Recabar informacion de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
Organo que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario del
centro y en el presente reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencias
sefialadas en el presente reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

b) Delegaciones

El alumnado y las familias podran elegir democraticamente delegados de clase, nivel y
etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular.
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TITULO Il
ACCION EDUCATIVA

Art. 13.- Principios

1. La accion educativa de cada centro se articula en torno al Ideario, Proyecto
Educativo Institucional, la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y
destinatarios, los recursos de cada centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de toda la accion educativa.

3. La accion educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos
del Proyecto Educativo Institucional.

Art. 14.- Carécter Propio

La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio e Ideario
del centro, este define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales de los centros y la
razon de su fundacion.
b) La vision de la persona que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en la Institucion
Educativa.
d) Los criterios pedag6gicos basicos.
e) Los elementos organizativos y su articulacion en torno a la comunidad
educativa.
Cualquier modificacion debera ponerse en conocimiento de la comunidad educativa con
antelacion suficiente.

Art. 15.- Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional es propuesto por la Entidad Titular y define los
valores, prioridades de actuacion y objetivos que la escuela concebida como Taller de
Nazaret, quiere poner en practica en la tarea cotidiana de los centros educativos. Este
proyecto parte del marco institucional y tiene presentes los contextos de cada centro.

Cuenta con cuatro lineas estratégicas:

I Optar por una pastoral renovada y actualizada que anuncia el mensaje de
Jesus, que ora y trabaja en Nazaret.
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Il. Optar por una cultura organizativa generadora de lideres creativos capaces
de desarrollar, dinamizar y emocionar equipos cohesionados, responsables y
participativos.

M. Optar por un modelo pedagdgico y cooperativo que integre las corrientes
educativas de vanguardia, abiertas al protagonismo del alumnado en los
procesos de aprendizaje.

IV.  Optar por una imagen renovada de los centros educativos reflejo de la
calidad educativa, sostenibilidad economica y viabilidad en el tiempo.

Art. 16.- Proyecto Educativo de Centro

El Proyecto Educativo de Centro es propuesto por la Entidad Titular e incorpora el
Ideario, se fundamenta en el Proyecto Educativo Institucional y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado. Incorpora la concrecién de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa, a través de las propuestas curriculares.

En su elaboracion participan los distintos sectores de la comunidad educativa, sus
Asociaciones y los 6rganos de gobierno, gestion y coordinacién del centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. El director general es
competente para dirigir y coordinar su elaboracién, ejecucion y evaluacion.

Concreta el Proyecto Educativo Institucional y responde a las demandas que se
presentan con mayor relevancia, teniendo en cuenta las caracteristicas de los miembros
de la comunidad educativa, el entorno inmediato en el que se ubica el centro, la realidad
social, local, autonémica, nacional e internacional, asi como a las prioridades
pastorales.

a) Propuesta Curricular

La propuesta curricular contempla el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa. Integra,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del centro, de acuerdo con
su Proyecto Educativo.

Incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) Laconcrecion de las competencias clave y su secuenciacion y concrecién en
las distintas &reas o materias.

d) La metodologia pedagdgica.

e) Los criterios de evaluacion y promocion.

f) Las medidas para atender a la diversidad.

g) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el centro.

h) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

i) Todo lo que establezca la legislacion vigente.
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Es elaborada y aprobada por la seccién del claustro de la etapa y por los educadores que
participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la
etapa, conforme al procedimiento que determine el equipo directivo. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el director pedagogico.

b) Programacién Didéctica

La programacion didactica es el desarrollo y concrecion del curriculo de las materias en
cada nivel. Se desarrolla segun la propuesta curricular.

c) Programacion de aula

El profesorado realizara la programacion de aula conforme a las determinaciones de la
propuesta curricular y de la programacion didactica en coordinacion con el profesorado
del mismo nivel.

Art. 17.- Evaluacion

La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcion de las correcciones
que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines. Abarca todos los aspectos del
funcionamiento del centro.

En la evaluacién de la accién educativa participara toda la comunidad educativa. Dirige
su elaboracion y ejecucion el director general.

El centro desarrollard procesos de mejora para el adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

Art. 18.- Programacion General Anual

La Programacién General Anual esta basada en la evaluacion y dinamica del mismo y
de su entorno. Cada comunidad autbnoma concreta su programacion para cada curso
escolar segun la normativa autonémica.

En términos generales incluira:

a) Las modificaciones de la propuesta curricular derivadas del resultado de la
evaluacion de la misma.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorales) incorporados a su
Proyecto Educativo.

e) Los proyectos pedagdgicos y de innovacion que se desarrollen en el centro.

f) La organizacion de campafas formativas, salidas culturales y actividades
extraescolares.
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g) Las actividades a realizar orientadas a la relacion con las familias de los
alumnos.

La Programacion General Anual del centro es elaborada por el equipo directivo con las
propuestas de los distintos equipos docentes. Es presentada al claustro e informada en
el Consejo Escolar a propuesta del director general quien dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacion.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Los Organos de Gobierno, Participacion y Gestion desarrollan sus funciones
promoviendo los objetivos del Proyecto Educativo Institucional y de centro, de
conformidad con la legalidad vigente. Son 6rganos unipersonales y colegiados.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 19.- Director General

El director general ejerce la representacion ordinaria en el centro de la Titularidad, con
aquellas competencias que ésta le delegue. Es designado, nombrado y cesado por la
Entidad Titular.

a) Competencias

a)

b)

c)

d)

f)

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular en el centro, con la
delegacion que ésta le confiera.

Velar por la efectiva realizacion del Proyecto Educativo Institucional y del
Proyecto Educativo de Centro.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los distintos
6rganos de gobierno.

Proceder, junto con el director pedagdgico, a la seleccién del personal e
informar al Equipo de Titularidad y al Consejo Escolar.

Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros organos.

Proponer la elaboraciébn de la documentacion educativa del centro,
especialmente la Programacion General Anual y memoria anual e informar al
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Consejo Escolar.

Responsabilizarse de que las competencias de la Entidad Titular sean respetadas
y atendidas.

Todas las que les confiere este RRI en los érganos de gobierno, gestion y
coodinacion educativa.

Cuantas otras le recomiende la Entidad Titular.

Art. 20.- Director Pedagdgico

En cada centro podra existir un director pedagdgico para cada una de las ensefianzas
impartidas. Podra existir una subdireccion con las competencias que le delegue el
director pedagdgico.

Es nombrado por la Entidad Titular previo informe del Consejo Escolar, adoptado por
la mayoria absoluta de los miembros. La duracion del mandato sera de tres afios, y
podra ser renovado.

El director pedagogico podré ser cesado:

a) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.

b) Por dimision.

c) Por imposibilidad de ejercer el cargo a juicio de la Entidad Titular oido el
parecer del director general.

d) Por cesar como profesor del centro.

La Entidad Titular, oido el parecer del director general, podra sustituir al director
pedagdgico teniendo en cuenta la normativa vigente.

a) Competencias

a)

b)

c)

d)

f)

Asumir las funciones que le otorga la Administracion Educativa y aquellas que
le delegue el director general.

Responder ante la direccion general y el equipo directivo de la marcha del centro
en su ambito o nivel.

Dirigir, supevisar y evaluar las actividades educativas y pastorales de su etapa
asi como las referentes al personal docente de las mismas.

Visar las certificaciones y documentos académicos correspondientes, asi como
mantener al dia la documentacién de su etapa.

Proponer al director general y a la Entidad Titular, el nombramiento de los
diferentes coordinadores, tutores y de los demas cargos unipersonales de su
ambito pedagogico.

Proponer al director general y Entidad Titular la distribucion y organizacion del
trabajo de los diversos componentes de la comunidad escolar de su etapa, segun
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las directrices recibidas.

Responsabilizarse de la aplicacion del Plan de Convivencia en su nivel
correspondiente.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el presente
reglamento y normativa vigente al respecto.

Presentar al equipo directivo las innovaciones pedagogicas en proyecto, las
necesidades de formacion del profesorado y las propuestas de etapa, para su
conocimiento y aprobacion en su caso.

Convocar Yy reunir periédicamente al profesorado de etapa a fin de estimular la
actividad pastoral y pedagdgica.

Mantener entrevistas periddicas con el profesorado en relacion con las
competencias que le son propias.

Organizar los equipos educativos de su etapa y proponerlos al equipo directivo.

m) Cuidar de la organizacion y del funcionamiento de etapa para desarrollar la

n)

0)
p)
q)

)

propuesta curricular.

Solucionar las sustituciones entre profesores dentro de su etapa.

Proponer el proceso de incorporacion de los nuevos profesores de su etapa.
Impulsar y favorecer las acciones sobre el Proyecto Educativo Institucional.

Comunicarse con las familias siempre que sea necesario para informarles de las
orientaciones de su etapa y garantizar la atencion necesaria.

Garantizar la atencion a las asociaciones de familias por medio de la
informacion y colaboracion habitual.

Atender a los representantes o delegados del alumnado del centro y reunirlos
periédicamente para conocer sus propuestas y facilitar el desempefio de las
funciones que estén establecidas.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular en el &mbito educativo.

Art. 21.- Jefe de Estudios

La determinacidon de las ensefianzas que contaran con jefatura de estudios compete a la
Entidad Titular, segun la legislacién vigente.

Es nombrado y cesado por la Entidad Titular a propuesta del director general oido el
director pedagdgico correspondiente.

a) Competencias

a)

Ejercer, en colaboracion con el director pedagdgico, la jefatura del personal
docente en los aspectos educativos.
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Convocar y presidir, por delegacion del director pedagogico, las reuniones de la
seccion del claustro de profesores correspondiente.

Participar en la elaboracion de los documentos organizativos del centro que
anualmente solicita la Administracion.

Coordinar las actividades y salidas pedagdgicas que se realizan.

Analizar, junto con el equipo respectivo de profesores, las actividades
complementarias, la medicion del grado de satisfaccion de los participantes y de
la consecucion de los objetivos planteados.

Seguir las programaciones de aula junto con el director pedagogico.

Asistir a las juntas de evaluacion de los cursos de la etapa en colaboracion con el
director pedagdgico.

Sustituir al director pedagdgico, cuando sea conveniente, en caso de ausencia o
enfermedad.

En caso de salidas educativas o ausencias por enfermedad, velar por el
funcionamiento de las distintas clases y organizar las sustituciones del
profesorado.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los tutores de su etapa.
Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el presente reglamento.

Coordinar la accion educativa-pastoral de las etapas que le sean delegadas.

Velar por la efectiva coordinacion de las actividades de la etapa asi como el
cumplimiento del curriculo.

Gestionar la convivencia, procesos de orientacidn, accion tutorial y relacion con
las familias.

Aquellas otras que le encomiende el director general en el ambito educativo.

Art. 22.- Coordinador de Pastoral

El coordinador de pastoral es la persona responsable de la dinamizacion pastoral en
todas las etapas educativas del colegio. Es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

a) Competencias

a)

b)

c)
d)

f)

Promover y garantizar la dimension evangelizadora de toda la actividad
educativa y garantizar la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del
Proyecto Pastoral del centro.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales
de la accién educativa del centro.

Convocar y presidir las reuniones del equipo de pastoral.

Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del centro y
de la tarea orientadora de los tutores.

Acompariar el proceso de fe de cualquier componente de la comunidad
educativa.

Animar la coordinacién de la accién pastoral del centro con otras Instituciones.
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Orientar la accion pastoral del centro hacia una participacion responsable de la
comunidad educativa.

Realizar sus funciones en estrecha relacion con los miembros del equipo
directivo y coordinadores de etapa, en orden a colaborar para hacer realidad los
objetivos educativos del centro en todas las etapas, en fidelidad al Ideario del
centro.

Proponer al director general, para su aprobacion las personas que integraran el
equipo de pastoral.

Mantener actualizada la documentacion de pastoral.

Agquellas otras que determine la Entidad Titular y las que establezca el Plan
Marco de Pastoral vigente.

Art. 23.- Administrador

El administrador es la persona responsable de la administracion econdmica en el centro
bajo la supervision de la Administradora Provincial. Es nombrado y cesado por la
Entidad Titular.

a) Competencias

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Gestionar los recursos econémicos y materiales del centro en orden a un 6ptimo
desarrollo de su mision educativo-pastoral.

Realizar el control de presupuestos y gastos.

Estudiar y elaborar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, teniendo en
cuenta las necesidades del centro, para su aprobacion por la Entidad Titular,
previo el visto bueno del equipo directivo.

Estudiar y elaborar los presupuestos extraordinarios, a iniciativa del director
general, para su aprobacion posterior por la Entidad Titular.

Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio
economico.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los
servicios del centro.

Llevar a cabo la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

Elaborar y/o revisar las ndminas, los seguros sociales, las liquidaciones del IRPF
e IVA y cualquier otro documento administrativo contable.

Preparar para su firma los contratos de trabajo y las altas y las bajas en la
Seguridad Social.

Elaborar los recibos de los alumnos, asi como gestionar su cobro.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al equipo directivo de la marcha econémica del centro.
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m) Llevar el control de los trabajadores del centro, en lo que se refiere al

n)

p)
o))
r

s)
t)

cumplimiento de la relacion juridica-laboral y ejercer la direccion y
coordinacion del personal de administracion y servicio.

Llevar la contabilidad y el inventario del centro.

Controlar la ejecucién de todas las obras, tanto de reparacion como de nueva
planta, que afecten al centro, en estrecha relacion con la Entidad Titular y
director general.

Supervisar de forma constante las instalaciones para un mantenimiento y
reparacion eficaz de las mismas.

Organizar junto con el director general, los servicios, actividades
complementarias y otras afines.

Buscar fuentes de financiacion alternativa a la ensefianza, asi como dar un
seguimiento a las aportaciones voluntarias.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
Exigir el cumplimiento de la LOPD (Ley Organica de Proteccion de Datos).

Art. 24.- Secretario

El secretario es la persona responsable de los actos administrativos del centro educativo.
Es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

a) Competencias

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

K)

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al centro.
Desarrollar su responsabilidad bajo la dependencia del director general.
Responder del archivo documental en los aspectos académicos.

Custodiar los libros, archivos, titulaciones académicas y sellos del centro.
Organizar y coordinar el trabajo del personal adscrito a la secretaria del centro.
Dar fe de los titulos y de las certificaciones expedidas, y expedientes académicos
o disciplinarios.

Tener al dia y custodiar los expedientes de los alumnos, expedir las
certificaciones que éstos soliciten y las titulaciones académicas.

Despachar la correspondencia oficial.

Estar al corriente de la legislacion que afecta al centro y pasar la informacion a
los interesados.

Elaborar los documentos de su ambito que sean solicitados por la
Administracion educativa.

Actuar como secretario en aquellas reuniones a las que asista en calidad de
secretario.
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CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS

Art. 25.- Equipo de Titularidad

El Equipo de Titularidad es el 6rgano colegiado que, por delegacion de la Coordinadora
Provincial, y dependiendo de ella y de su equipo, asume funciones de Titularidad de las
Siervas de San José en el conjunto de los colegios de la Provincia de Espafia.

a) Competencias

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)
1)
1)

Velar por la coherencia del Proyecto Educativo de cada centro en relacion con el
Proyecto Educativo Institucional.

Responsabilizarse de la formacién de los equipos directivos y dinamizar la del
personal docente y no docente.

Elaborar, ejecutar y evaluar un plan de accion anual conjunto que integre las
propuestas de cada uno de los &mbitos.

Transmitir a los centros las lineas del plan de accion anual realizado por el
Equipo de Titularidad y velar por su correcta aplicacion.

Prever en cada centro los posibles relevos de personal favoreciendo la formacion
adecuada.

Recoger datos para el nombramiento de los directores generales, pedagogicos,
jefes de estudio, coordinadores de pastoral, administradores y representantes de
la Entidad Titular en los Consejos Escolares y proponerlos al equipo provincial
para su nombramiento.

Reflexionar y definir los criterios y procedimientos de seleccion del personal,
teniendo en cuenta los requisitos legales.

Decidir la suscripcion, modificaciéon y resolucion de los contratos de trabajo
teniendo en cuenta las propuestas presentadas por los directores de los centros.
Hacer el seguimiento, evaluar los centros y hacer propuestas de mejora y
viabilidad para los mismos. Proponer su participacién en planes de calidad y
actualizacion.

Aprobar las propuestas procedentes de los diferentes ambitos y elaborar un
informe sobre aquellas que deben ser aprobadas por el equipo provincial:
solicitud de la autorizacion de nuevas ensefianzas, modificacion o extincion de
las autorizadas y de los conciertos existentes, etc.

Aprobar las diversas cuotas de los centros teniendo en cuenta los requisitos
legales.

Establecer criterios para rentabilizar los recursos disponibles con el fin de
conseguir un mejor funcionamiento y autofinanciacion de los centros.

Elaborar los criterios para el uso y préstamos de materiales y locales, asi como
fijar las compensaciones economicas que procedan.

m) Informar a los colegios de los acuerdos tomados por el Equipo de Titularidad.

n)

Velar por la aplicacion del documento marco del Reglamento Régimen Interior
para su posterior estudio y adecuacion a cada centro.
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0) Elaborar y aprobar un manual de funciones y procedimientos para el propio equipo
y para su relacion con los centros.

Art. 26.- Equipo Directivo

El equipo directivo es el 6rgano representativo de la Entidad Titular para ejercer el
liderazgo educativo en el centro. Se apoya en los criterios del Equipo de Titularidad y
en la normativa vigente para su funcionamiento. Esta formado, al menos, por:

El director general, que lo convoca y preside
Los directores pedag0ogicos

El coordinador de pastoral

Jefe de estudios

El administrador

® o0 o

A las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz, pero sin voto.

El equipo directivo se reunird una vez a la semana y siempre que las circunstancias lo
requieran previo orden del dia.

Se elegird un secretario que levantard acta de los temas tratados y de las decisiones
adoptadas. Esta acta sera aprobada en la sesion siguiente quedando archivada.

a) Competencias

a) Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
propias de los respectivos érganos de gobierno.

c) Impulsar y velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y
Plan Marco de Pastoral.

d) Elaborar, a propuesta del director general, la Programacion General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

e) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

f) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo, en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y
servicios en el centro.

g) Revisar los planes de centro.

h) Aprobar la seleccion de los libros de texto y de otros medios pedagdgicos a
propuesta de los departamentos respectivos, y de acuerdo con las directrices de
la Entidad Titular.

i) Promover una accion coordinada de los equipos de profesores de las diferentes
etapas en la elaboracion, revision y aplicacion de los curriculos respectivos.

j) Evaluar peridédicamente la organizacion y el funcionamiento general del centro.

k) Fomentar la actualizacion pedagogica y la formacion permanente.
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I) Impulsary velar por la sostenibilidad econémica del centro.

m) Establecer la distribucion horaria correspondiente a cada area y en general, la de
cualquier otra actividad docente y no docente.

n) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente reglamento.

Art. 27.- Consejo Escolar

El Consejo Escolar, a partir de la reforma operada por la Ley Organica 8/2013, es el
organo de participacion de la comunidad educativa en cada uno de los centros. Su
competencia se extiende a las ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el
centro con concierto educativo con la Administracion educativa.

El Consejo Escolar esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del centro. Uno de ellos podra ser el
director general, si no es miembro de otro estamento.

b) Los directores pedagdgicos.

c) Cuatro representantes del profesorado de los niveles concertados.

d) Cuatro representantes de las familias de ensefianza concertada uno de ellos
podré ser designado por la AMPA.

e) Dos representantes del alumnado a partir de 1° de ESO.

f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

a) Eleccidn, designacién y vacantes.

La eleccion, designacion y nombramiento de los representantes de cada uno de los
representantes de cada estamento se realizara conforme al procedimiento que determine
la Entidad Titular con respecto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y la
normativa vigente en cada una de las comunidades auténomas.

b) Competencias

a) Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo.

b) Informar del Reglamento de Régimen Interior del mismo, a propuesta de la
Entidad Titular.

c) Informar la Programacion General Anual del centro que elaborard el equipo
directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el presupuesto del centro la relacion
a los fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas,
asi como la rendicion anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion de la direccion pedagogica del centro de acuerdo
con lo previsto en el presente reglamento.

f) Intervenir en la seleccidén del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el presente reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos
en niveles concertados.
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h) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el director pedagdgico, relativas a conductas
que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion
de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

J) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida
por la Administracion educativa.

K) Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacion para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de
actividades escolares complementarias en niveles concertados.

I) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y
educativos.

n) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género,
teniendo en cuenta la normativa vigente en cada una de las comunidades
autobnomas.

p) Todas aquellas competencias que legisla la normativa vigente en materia de
Consejo Escolar.

¢) Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas conjuntamente por el
director general y el director pedagdgico de las ensefianzas concertadas. Preside
el Consejo, el Director Pedagdgico. La convocatoria se realizara, al menos, con
ocho dias de antelacién e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia
del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. Se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los
tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a
iniciativa del presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular del
Centro o de, al menos, la mitad de sus miembros.

31



10.

11.

12.

13.

14.

a)

b)
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Quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad méas uno
de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo Escolar podran ser convocados por el
presidente, con voz pero sin voto, los miembros de los demés drganos de
gobierno y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.
Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad méas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que
quede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una
vez aprobada serd suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del
presidente.

La inasistencia de los miembros a las reuniones del mismo debera ser justificada
ante el presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo Escolar se
podran constituir comisiones con la composicion, competencias, duracion y
régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.

Los representantes de los alumnos participaran en todas las deliberaciones del
mismo.

Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar se haya de tratar con
caracter de urgencia y no hay posibilidad de convocar la reunién, el equipo
directivo asumira el tema y tomara la decision oportuna. En la primera reunion
el presidente informara al Consejo Escolar sobre la decision adoptada.

Si un miembro del Consejo Escolar propone tratar un tema no incluido en el
orden del dia de la reunidn, se necesitara la aceptacion de dos tercios de los
asistentes a la reunion para su inclusion.

Art. 28.- Claustro de Profesores

El claustro es el 6rgano propio de participacion del profesorado del centro. Forman
parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del centro y los
orientadores.

a) Competencias

Participar en la elaboracion, seguimiento y reforma del Proyecto Educativo, de
la Programacion General Anual y de la evaluacion del centro.

Estar informado e informar sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del
centro, asi como de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
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c) Informar periodicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos.

d) Ser responsable de su propia formacion profesional, asi como implementar
procesos de mejora continua en el desarrollo de su funcion.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en
el presente reglamento.

f) Participar activamente en la aplicacion del Proyecto Educativo Institucional o
Plan Marco de Pastoral, manteniendo una actitud proactiva ante las actividades
pastorales organizadas en el centro.

g) Responsabilizarse de la orientacion académica y profesional del alumnado en
colaboracion con los servicios y departamentos especializados.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
fomenten la innovacion educativa y la mejora de la calidad educativa del centro.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

j) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion y recuperaciéon de los
alumnos.

k) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

I) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagogica y en la formacién del profesorado.

m) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en clima de respeto,
tolerancia, participacién y libertad.

n) Aquellas otras que les pueda asignar la Entidad Titular.

b) Régimen de funcionamiento:

1.

La Entidad Titular podra constituir secciones del claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

En las secciones del claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Convoca y preside las reuniones del claustro el director general o en su caso el
director pedagdgico.

La convocatoria se realizara, al menos, con 24 horas de antelacion e ira acompafiada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con menor tiempo. A la reunion del claustro podra ser convocada
cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno la Entidad
Titular y/o el director general.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del claustro serd& nombrado por el mismo a propuesta de su presidente.
De todas las reuniones se levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y
exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera
suscrita por el secretario, que daréa fe con el visto bueno del presidente.
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Art. 29.- Equipo de Pastoral

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro velando para
que el Plan Marco de Pastoral sea eje transversal en toda la vida del centro.

El equipo de pastoral se compone teniendo en cuenta los criterios aprobados en el Plan
Marco de Pastoral. Es coordinado y dirigido por el coordinador de pastoral.

El equipo de pastoral se reunira, al menos, una vez al mes. Cada equipo directivo en
coordinacion con el equipo de pastoral decidira la frecuencia maxima de reuniones
necesarias para un buen funcionamiento de la accién pastoral.

a) Competencias

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

Programar, animar y coordinar la accion pastoral del centro.

Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto
Educativo, del Plan Marco de Pastoral y realizar su seguimiento.

Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Plan Marco de Pastoral,
las actividades pastorales de la accion educativa.

Actuar en colaboracion con el Departamento de Religion en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

Realizar el seguimiento de la marcha del Movimiento San José u otros grupos
de profundizaciéon en la fe y de sus monitores, proporcionando los medios
adecuados para su conveniente desarrollo.

Realizar el seguimiento y evaluar periédicamente la tarea realizada y el grado de
consecucion de los objetivos propuestos.

Promover la accién pastoral del colegio entre las familias de la comunidad
educativa.

Facilitar la inserciébn de la comunidad cristiana del centro y su accion
evangelizadora en la realidad pastoral de la Iglesia diocesana.

La participacion en las actuaciones previstas en las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro.

Inspirar y acompafar a la comunidad educativa en su proceso espiritual y de fe,
respetando el lugar de cada uno.

Participar y compartir en las actividades con otros centros de la Institucion.
Todas aquellas competencias que le confieran el Plan Marco de Pastoral vigente.
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TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 30.-Coordinador de Orientacién Educativa

Es el responsable de los servicios de orientacion y atencion a la diversidad e impulsa y
coordina la accion tutorial de acuerdo con el Proyecto Educativo. Actuard bajo la
dependencia directa de los directores pedagogicos y en estrecha colaboracion con el
equipo directivo.

Es nombrado y cesado por la Entidad Titular oido el parecer del director general del

centro.

a) Competencias:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

h)
i)
)

K)

Asesorar al profesorado y a todos los equipos de gestion y a las estructuras
organizativas del centro en el ambito de la funcién de orientacion.

Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa del centro incluidas las que se relacionen con
las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
Desarrollar programas de orientacion en grupos del alumnado.

Ayudar con diagnostico y segun los casos, con actuaciones directas concretas al
alumnado con diversidad funcional; asi como orientar al profesorado sobre el
tipo de actuacién psicopedagdgica que se requiera.

Atender personal y/o grupalmente al alumnado y a sus familias en temas
personales y de orientacion académica y/o profesional.

Orientar, promover y coordinar las tutorias de los diferentes cursos.

Planificar, disefiar y evaluar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Asesorar a los tutores sobre aspectos derivados de su funcion.

Colaborar y asesorar técnicamente al profesorado de los programas de atencion a
la diversidad: diversificacion curricular, adaptaciones curriculares significativas,
la programacion de actividades de recuperacion y refuerzo educativo, las
actividades de integracion para el alumnado inmigrante y en la mejora de la
interaccion social.

Convocar, dirigir, coordinar y levantar acta de las reuniones del
Departamento/Equipo de Orientacion.

Proponer la Planificacion Anual de su Departamento en la Programacion
General Anual, asi como responsabilizarse de la evaluacion correspondiente en
la Memoria Anual.

m) Colaborar en la orientacién escolar individualizada, favoreciendo los procesos

de decision y madurez personal del alumnado.
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n) Al comenzar cada etapa orientar a los tutores en la evaluacion del alumnado de

0)

p)

nueva incorporacion en el centro y orientar la escolarizacién de aquellos que
presenten necesidades educativas especiales.

Promover la cooperacion entre colegio y familia necesaria para la formacion
integral del alumnado.

Todas aquellas que le confiera el Plan de Orientacion Institucional.

Art. 31.- Coordinador Académico

El coordinador es un profesor del centro con las funciones de coordinacion académica
en aquellos ambitos organizativos que considere oportuno el director general, con el
visto bueno del equipo directivo.

Es nombrado y cesado por el director general a propuesta del director pedagogico.

a) Competencias:

a)

b)

d)
e)
9)

h)

)

Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion educativa de
profesores y alumnos.

Coordinar el trabajo del equipo, departamento o seminario que esté a su cargo,
para la elaboracion de las programaciones del &rea de cada curso escolar,
procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los
niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.

Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo del alumnado de su etapa o ciclo.

Participar, en su caso, en las actuaciones previstas en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Convocar y presidir las reuniones del equipo docente de su etapa o ciclo.

Velar por la correcta aplicacion de las programaciones didacticas.

Coordinar la programacion y realizacién de las actividades educativas
complementarias del alumnado de su etapa o ciclo.

Acudir y participar en las reuniones de coordinacion pedagogica propuestas por
el centro.

La participacion, en su caso, en las actuaciones previstas en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Aquellas otras que le delegue el director general y pedagdgico.

Art. 32.- Tutor

El tutor es el profesor responsable del correspondiente grupo de alumnos. Es nombrado
y cesado por el director general con el visto bueno del equipo directivo.
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a) Competencias.

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

1)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno que se le confia.

Dirigir y coordinar la sesion de evaluacion del alumnado del grupo que tiene
asignado, dar la informacion oportuna al alumnado y sus familias, y remitir el
acta de la reunion a la secretaria del centro.

Conocer el progreso del alumnado en su proceso de aprendizaje, asi como la
marcha general del grupo.

Coordinar la accion educativa del profesorado del grupo y la informacion sobre
el alumnado.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informar sobre el proceso educativo
de sus hijos.

Coordinar la accion educativa del profesorado de su grupo-aula.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias e
informarles de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.
Mediar en las situaciones de conflicto entre el alumnado y profesorado e
informar oportunamente a las familias.

Establecer relacién con las instituciones que colaboran en los procesos de
escolarizacion y atencion educativa a aquellos alumnos que procedan de
contextos sociales o culturales marginados.

Orientar al alumnado de educacién secundaria obligatoria a la hora de configurar
su itinerario personal mediante la eleccion de las areas optativas que han de
cursar a lo largo de la etapa.

Coordinar la accion educativa realizada por los profesores que imparten
docencia a su grupo-clase y favorecer la adaptacion de los programas a la
situacion en que se encuentren los alumnos, especialmente en lo que se refiere a
las respuestas educativas ante necesidades especiales o de apoyo.

Programar y realizar la accion tutorial dirigida a su grupo de alumnos.

m) Coordinar sus actuaciones con el Departamento de Orientacion.

n)

Desarrollar las acciones previstas en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro en los términos previstos.

Art. 33.- Coordinador de convivencia

Es un profesor del centro al que se le asigna la tarea de coordinar y dinamizar la
realizacion de las acciones previstas para la consecucion de los objetivos establecidos en
el Plan de Convivencia.

Es elegido por el director general oido el parecer del director pedagdgico.

a) Competencias

a)

Facilitar instrumentos y recursos para la prevencion de la violencia y la mejora
de la convivencia en el centro.
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b)
c)
d)
€)
f)

9)
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Convocar al equipo de coordinacion a reuniones cuando sea necesario.
Colaborar en la creacion de actividades y/o dindmicas para fomentar el buen
clima en el centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Mediar entre los alumnos en la resolucion de conflictos.

Hablar con el profesorado vy, si fuera necesario, con las familias implicadas en
caso de conflicto.

Informar a los distintos Organos de gobierno y participacion del proceso de
aplicacion del Plan de Convivencia.

Art. 34.- Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

El coordinador TIC tiene como finalidad garantizar el éxito y coherencia de la
integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion en el curriculo.

Es un profesor del centro, nombrado y cesado por el director general con el visto bueno
del equipo directivo.

a) Competencias

a)

b)

f)

9)

h)

Realizar el analisis de las necesidades de formacion, materiales curriculares y
equipamiento del centro en materia de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Coordinar la elaboracion y puesta en practica del Plan para la integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el curriculo de las
diferentes areas.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestioén de los medios y recursos del
centro, manteniéndolos operativos y actualizados.

Asesorar al profesorado sobre materias curriculares en soportes multimedia, su
utilizacion y estrategias de incorporacion a la programacion didactica.

Ayudar al profesorado que trabaja por primera vez con estos recursos,
preparando previamente las clases y apoyarlo dentro del aula durante las
primeras sesiones.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacién, y de su utilizacién en el aula, para lo cual
mantendra un catalogo actualizado de recursos.

Supervisar la instalacién, configuracion y desinstalacion del software de
finalidad educativa.

Impulsar en el centro cuantas iniciativas y proyectos se propongan por el
profesorado y el alumnado en relacion con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Informar a los distintos 6rganos de gobierno y participacion del proceso de
aplicacion de la tecnologia en el aula.
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Art. 35.- Equipo Docente.

El equipo docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, nivel o grupo.

a) Competencias

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado y tomar las
decisiones oportunas en cuanto a promocion y concesion de titulos.

Aprobar el protocolo de alumnado Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, en colaboracion con el Departamento de Orientacion y visto bueno
del director pedagdgico

Art. 36.- Equipo de Orientacion Educativa

El equipo de orientacion contribuye a fomentar la funcion orientadora a partir del
conocimiento especializado y experiencia profesional de sus componentes. Estarad
dirigido por el coordinador de Orientacion.

Cada centro tendra en cuenta el Plan Marco de Orientacion Educativa en el momento de
organizar el equipo, preferentemente tendrd en cuenta el perfil de especialistas en
Audicion y Lenguaje, Logopedas, especialistas en Pedagogia Terapéutica, junto con la
participacion del director pedagdgico.

a) Competencias

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

Redactar, poner en préactica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcion orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo.

Participar en las acciones formativas.

Aprobar y evaluar la programacion anual de la orientacion educativa.

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accion educativa del centro.

Asesorar técnicamente a los drganos del centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocion.

Proporcionar al alumnado informacion y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora.
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i) Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

j) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria,
y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

k) Organizar, coordinar y evaluar, de acuerdo con los directores pedagdgicos y
coordinadores de etapa y ciclo las medidas de atencion a la diversidad.

I) Aplicar los criterios establecidos en el Plan de Orientacion Institucional.

Art. 37.- Comision de Convivencia

Cada centro, teniendo en cuenta su situacion socioeducativa y la legislacion vigente
decidira los componentes idoneos para participar en la comision. En términos generales
puede estar estara formada por el director general, el director pedagdgico, jefe de
estudios, el orientador y el responsable de convivencia del centro. Cuando sea
necesario, acudirdn los profesores y personal del centro que se determine en la
comision.

a) Competencias

a) Desarrollar iniciativas para todos los sectores educativos, donde se mejore la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todo el
alumnado del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado y que fomenten
la integracion de los mismos.

d) Mediar en conflictos planteados.

e) Decidir las medidas disciplinarias a aplicar cuando sea necesario.

Art. 38.- Comision de Coordinacion Pedagogica

Para la mejora de la coordinacion a nivel pedagdgico en el centro puede existir la CCP
que estara formada por el director pedagdgico o persona en quien delegue, que la
presidira, los coordinadores de etapa, los coordinadores de ciclo, los coordinadores de
los distintos equipos y el orientador del centro.

Se reunira, al menos, una vez al mes, celebrara una sesion extraordinaria al comienzo
del curso, otra al finalizar este y cuantas otras se consideren necesarias.

a) Competencias

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular de las diferentes etapas y su posible
modificacion, y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.
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h)
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Elaborar la propuesta de organizacién de la Orientacion Educativa y del Plan de
Accion Tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de las
etapas para el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas
curriculares.

Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de
las etapas, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
del centro docente o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Art. 39.- Otras coordinaciones y equipos

En cada centro podréan existir las coordinaciones educativas necesarias para el 6ptimo
funcionamiento de la accion educativa; asi como aquellos equipos que ayuden a la
mejora del proceso de aprendizaje del alumnado y la organizacion del centro. La
creacion y modificacion de los equipos compete a la Entidad Titular y al Director
General del mismo.
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TITULO V
CONVIVENCIA

Art. 40.- Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el centro es una condicion indispensable para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 41.- Alteraciony correccion

Alteran la convivencia del centro los miembros de la comunidad educativa que por
accion u omision vulneren las normas de convivencia establecidas en el presente
reglamento y los planes de convivencia de los centros.

Cualquier vulneracion de las normas de convivencia, su gradacién, su correccion se
concretara en los planes de convivencia respetando la legislacion vigente.

Art. 42.- Competencias de los diferentes érganos en el ambito de la convivencia.

1. La direcciéon del centro debe velar por que se lleven a cabo las actividades
programadas en el Plan de Convivencia y garantizar el cumplimiento de las normas alli
recogidas. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos, resolvera los
conflictos escolares imponiendo la sancion que corresponda.

2. El jefe de estudios es el responsable directo de la aplicacion de las normas de
conducta y disciplina escolar en la etapa correspondiente. Llevara el control de faltas e
informara peridédicamente de ellas a las familias implicadas.

3. El profesorado debe hacer respetar las normas y corregir los comportamientos
contrarios a las mismas de acuerdo al Plan de Convivencia y a este reglamento.

4. El Consejo Escolar aprueba el Plan de Convivencia. Conocera la resolucion de los
conflictos disciplinarios y velara por que la misma se atenga a la normativa vigente.

5. La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar promoverd actuaciones que
favorezcan la convivencia y propondra medidas concretas al Consejo Escolar en este
sentido. Evaluard periédicamente la situacion de convivencia en el centro y la
aplicacion del Plan de Convivencia.

6. Los alumnos son el centro de la accion educativa de cada colegio, se les ayuda a ser
personas; a pensar por ellos mismos, a ser conscientes de los propios sentimientos y
emociones para que actien de forma auténoma, libre y coherente con la realidad que se
les presente y estan obligados a respetar el Ideario del centro; asi como sus normas de
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convivencia. Se regulard su proceso de convivencia a partir de los derechos y
obligaciones que aparecen en el Capitulo 11 del presente reglamento.

Art. 43-Criterios de correccién

Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo I, en la correccion de los alumnos que alteren la
convivencia en el centro se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracion educativa de la alteracion.
c) EIl caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.
e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, programacion de etapa y Programacion
General Anual.
En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno.

Art. 44 -Calificacion de la alteracion de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia se calificardn conforme a lo dispuesto en el Anexo |
al presente reglamento y con atencion a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacion de las conductas habrd de tomarse en consideracion los criterios de
correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que afecten a la autoridad del profesorado y atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia cualquier tipo de discriminacion contra el alumnado méas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy
grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva,
del centro.

Art. 45.- Gradacién de las correcciones

A los efectos de la gradacién de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1.- Son circunstancias paliativas o atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacién inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de
la convivencia.
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2.- Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compareros de menor edad o a los
recién incorporados al centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Ideario y
Proyecto Educativo.

e) Lapublicidad y difusion, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) La realizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 46.- Correccion.

Las alteraciones de la convivencia serén corregidas con las medidas previstas en Anexo
I al presente reglamento y con atencion a lo establecido en la legislacion vigente. No
obstante, en todo caso el centro podra corregir dichas conductas, en atencion a las
circunstancias concurrentes, mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el coordinador de etapa, jefe de estudios, o el
director pedagdgico.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones
con las que se relacione el centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la convivencia
podran ser corregidas con las mismas medidas.

Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de producirse
faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y promocion se
establecera en el Anexo | el nimero maximo de falas de asistencia teniendo en cuenta la
legislacion vigente en cada comunidad autonoma.
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Art. 47.- Organo competente

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el
organo que determine el director general, dentro del marco general de la normativa
aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al director pedagogico la imposicion de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 48.-Procedimiento

En la imposicidn de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo | al
reglamento y disposiciones legales vigentes.

Art. 49.- Valor de la resolucion conciliada de los conflictos.

1. De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurard la resolucién conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoaciéon de
expedientes disciplinarios, buscando la funcion educativa y reparadora de todo
proceso corrector.

2. La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran
inmediatamente ejecutivas.

3. Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula
de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

4. Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, serd imprescindible la celebracion de una reunion previamente
convocada, con asistencia del director pedagdgico, profesor-tutor del alumno y el
propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de
edad).En todo caso, si el alumno es menor de edad, el director pedagdgico y
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los
hechos.

5. Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccion que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los
asistentes.

6. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacién de
los distintos miembros de la comunidad educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de los
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miembros de la comunidad educativa podréa ser corregida por la Entidad Titular con:
a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del centro.

7. Las correcciones impuestas a las familias del alumnado se realizaran en virtud de la
normativa legal vigente e informado el Consejo Escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

D.A.12.-Las disposiciones del presente reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 |) de la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion; Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Cualquier legislacion posterior sera
incorporada en los términos que ésta determine.

D.A.2°.-Sin perjuicio de lo sefialado en el presente reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica. Igualmente se regird por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

D.A.32.- La aplicacion del presente reglamento al personal religioso destinado en el
centro tendrd en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los
Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad
Religiosa.

D.A.42.-Son colaboradores del centro las personas que, voluntariamente, trabajan en la

consecucion de los objetivos educativos del centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del centro con su entorno.

46



Reglamento Régimen Interior

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda modificado el RRI anterior, informados los Consejos Escolares de los centros, a
propuesta de la Entidad Titular en octubre de 2019.

DISPOSICIONES FINALES

D.F.12.-El presente Reglamento de Régimen Interior y sus Anexos entraran en vigor a
partir de la fecha de su informacién al Consejo Escolar.

D.F.22-Corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el director
general, el desarrollo de los contenidos del presente reglamento.
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ANEXOS

1. PLAN DE CONVIVENCIA

2. PLAN DE IGUALDAD

3. PROTOCOLO PREVENCION DE SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR

4. LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

5. NORMATIVA DE LA CONVIVENCIA

6. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y MOVILES

~

. RELACIONES ESCUELA-FAMILIA

e Contrato

e Compromiso

e Entradas y salidas de alumnos

e Absentismo escolar

e Redes sociales y plataformas

e Protocolos especificos (separacion, sanitarios, hoja de
deteccién de maltrato infantil, etc.)

8. PROTOCOLO DE RECLAMACIONES

9. OTROS PROTOCOLOS PRECEPTIVOS DE CADA
COMUNIDAD AUTONOMA
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